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[SABELLE LIZOTTI

QUALITES DE LEADER

Pour Isabelle, le leadership est avant tout une
question de courage : le courage d'affronter les
situations, pour garder la confiance, et celui de
demeurer équitable, en tout temps. A la fois
empathique et axée sur la performance, elle possede
une remarquable capacité de mobilisation, qui révéele
et développe les talents. Capable de rallier ses
équipes autour d'une vision inspirante, Isabelle
considere le succés comme une réalisation collective,
a laquelle chacun peut contribuer par la force de son
expertise.

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Intégrer la fonction publique n'était pas un choix,
mais une évidence pour Isabelle. Savoir que ses
actions peuvent aider des personnes dans le besoin,
favoriser la santé et la sécurité de la population,
voila ce qui donne un sens a son engagement. Les
valeurs véhiculées par son organisation - équite,
respect, intégrité - sont fondamentales : elles guident
son leadership inclusif et teintent chacune de ses
actions, en faveur du bien-étre de la société.

VISION D'AVENIR

Laisser des équipes en santé, qui travaillent dans le
plaisir, en véhiculant une image positive du service
public.
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